
Kategori Danışmanlık Çıktı

Başlangıç Paketi ve 

Sistem Kurma
10 Haftada Sistem Kurulumu

- Bilanço, Gelir Tablosu, Nakit Akış Tablosu inceleme/rapor revizyonu

- Finansal Kayıp Analizi

- İşletmeye Uygun Yaygınlaştırılmış KPI oluşturma (Mali+Operasyon+İK)

- Operasyonel Kayıp Analizi, Darboğaz ve Katma değersiz aksiyonların belirlenmesi

- Operasyonel Optimizasyon Önerileri ve Hedef Durum Tespiti

- Güncel Durum & Optimal Durum Yetkinlik Matrislerinin Oluşturulması

- Optimum Organizasyon Şeması oluşturma

- Norm Kadro Oluşturma

- Hedeflere ulaşmak için aksiyon planlarının oluşturulması

Mali İşler & 

Finansman
Finansal  Yönetim Danışmanlığı

- Bütçeleme

- TFRS & IFRS & Operasyonel Raporlama

- İç Denetim

- Mali Sistem Kurma

- Mali Personel Seçme ve Yerleştirme

- Finansal Modelleme

- Nakit Akışı ve Risk Yönetimi

- Finansal kuruluşlar ile görüşmeler

- RPA Sistem kurma

- Maliyet Sistemi ve Ürün Maliyetlendirme

- Fiyatlama

- Başa Baş (Break Even Point)  + Markup Sistemi kurulumu

- KPI oluşturma ve Performans Yönetimi

- Margin kontrolü

- Şirket Değerleme

- Mali Kontrol

- Yönetim Kurulu Danışmanlığı

İnsan Kaynakları
Stratejik İşgücü Planlaması / 

Organizasyon Yapısı

- İK Yapılanması & Kurumsallaşma Altyapısı

- Organizasyon şeması ve rol netliklerinin oluşturulması

- Görev tanımları ve sorumluluk matrisleri

- Temel İK politika ve prosedürlerinin hazırlanması

- Büyümeye uygun İK yol haritası

- Bordro, SGK ve Yasal Süreçler

- Bordro süreçlerinin yapılandırılması ve kontrolü

- SGK bildirimleri ve teşvik süreçleri

- Çalışan sözleşmeleri ve yasal dokümantasyon

- Yasal risklerin azaltılmasına yönelik danışmanlık

- Performans Yönetimi & Hedef Sistemleri

- Startup kültürüne uygun performans modeli

- OKR / KPI bazlı hedef sistemleri

- Geri bildirim ve değerlendirme döngülerinin kurulması

- Performans – ücret – prim ilişkisi kurgusu

- Bireysel Öneri Sistemi kurulumu

Operasyon Operasyon Optimizasyonu 

- Operasyonel Optimizasyon Aksiyon Planı

- Süreç Haritaları Oluşturma

- Yalın Üretim & Yalın Tedarik Zinciri,

- Planlı/ Otonom Bakım

- Dar Boğaz Analizi ve Hat Dengeleme

- OEE ve Productivity takip şablonları,

- İyileştirme projeleri portföyü

- Verimlilik Artışı (Kayıp Analizi / OEE / Fire azaltma)

Planlama Planlama Sistemi Kurulumu

- MRP / MPS ve Stok Yönetimi

- Planlama şablonları (Firmaya uygun çizelge)

- Kapasite dengeleme

- Termin yönetim şablonu

Bakım
Bakım Sistemi (Planlı bakım, otonom 

bakım, arıza-kayıp raporlamaları)

- Planlı Bakım planı

- Kritik ekipman listesi

- Otonom Bakım sistemi

- Bakım KPI seti

Mentorluk/Koçluk
Stratejik Analiz ve Stratejik Yönetim 

Sisteminin Kurulması

Stratejik yönetim şablonunun işletmeye uyarlanması, ilk seviye analizlerin yapılması / takibi, 

sistemleştirme, analist yetiştirilmesi ve yol haritası.

Mentorluk/Koçluk Yönetici Mentorluğu Yönetim kadrosuna, operasyon lidelerine destek, mentorluk, yöntem revizyonu.

Mentorluk/Koçluk Takım Mentorluğu

Yöneticisi kadrosu boş olan departmanların geçici yönetimi, gelişmesi gereken ekibinizin 

ihtiyaçlarına uygun eğitimlerin tespiti ve verilmesi, koçluk verilmesi. Üst yönetime geri bildirimin 

yapılması.

Teknik

Makine ve Ürün tasarımı, makine, 

makine hattı, otomasyonların 

devreye alınması.

İhtiyacınız olan teknik ekipmanların, seçimi, proje hazırlma, talep edilmesi durumunda projeye 

liderlik edilmesi.

Dijital Dönüşüm
DDX Destek (dijital dönüşüm, 

analitik, otomasyon)

Use-case seçimi, Proje planı, ihtiyaç & süreç analizi, test & devreye alma yönetimi, pilot, 

yaygınlaştırma planı 

                                                    DANIŞMANLIK KATALOĞU



Kategori Eğitim / Program Süre

Kurumsal KPI'larla Yönetim Eğitimi 3 Gün

Kurumsal Stratejik Yönetim Eğitimi (İşletme Analisti Geliştirme) 10 Gün

Yalın Yalın Üretim Sertifika Eğitimi 10 Gün

Yalın Kaizen - Sürekli İyileştirme Eğitimi 2 Gün

Yalın SMED - Hızlı İmalat ve Kalıp Değiştirme Eğitimi 2 Gün

Yalın Heijunka ve Hücre Üretimi Eğitimi 2 Gün

Yalın Kanban Eğitimi 2 Gün

Yalın 5S ile Düzenli Fabrika Eğitimi 2 Gün

Yalın OBEYA Room Eğitimi 2 Gün

Yalın OEE - Genel Ekipman Etkinliği Eğitimi 1 Gün

Yalın Üretkenlik (Productivity) Ölçümleri Eğitimi 1 Gün

Yalın 8D ile Problem Çözme Eğitimi 1 Gün

Planlama Stok Yönetimi Eğitimi (stok yaşlandırma raporlaması dahil) 2 Gün

Planlama Etkin MRP Kurulum ve Parametreleri Eğitimi 4 Gün

Planlama Etkin Üretim Planlama Eğitimi 2 Gün

Planlama Etkin Hammadde Planlama Eğitimi 2 Gün

Planlama

Kapasite Hesaplama ve Kapasite Planlama: Kaynakların Dengeli Kullanılması 

Eğitimi (Proaktif Yaklaşım)

3 Gün

Planlama

Çok Seviyeli (Yarımamul üretimlerini kendi içinde yapan) Sistemlerde Alt 

İstasyonları Önceliklendirm Eğitimi

2 Gün

Teknik

Teknik Yatırım Projelendirme (Makine/Ekipman Devreye Alma) ve Fizibilite 

Eğitimi

3 Gün

Teknik Planlı Bakım  Eğitimi 2 Gün

Teknik Otonom Bakım Eğitimi 2 Gün

Maliyet Birim Maliyet Analizi ve Fiyatlandırma Eğitimi 3 Gün

İnsan Kaynakları Zaman Yönetimi ve  Stres Yönetimi Eğitimi 2 Gün

İnsan Kaynakları Çatışma Yönetimi ve Mobbing Eğitimi 2 Gün

İnsan Kaynakları Bordro, SGK ve Yasal Süreçler Eğitimi 5 Gün

İnsan Kaynakları Çalışan İlişkileri & Risk Yönetimi Eğitimi 2 Gün

İnsan Kaynakları Ücretlendirme, Yan Haklar & Teşvikler    3 Gün

                        EĞİTİM KATALOĞU



Mehti Sel

(Mali İşler ve 

Finansman Lideri)

Kariyerine uluslararası  denetim firmasında denetim ve danışmanlıkla (Big 

four) başlamış olup 20 yılı aşkın sürede Genel Müdürlük dahil yabancı/yerli 

firmalarda üst düzey yöneticilik yapmıştır. Toplam 30 yılı aşkın deneyim ve 

tecrübesiyle mali işler ve finans alanında sürdürülebilir sistemler kurarak 

değerli firmalarda yönetim danışmanlığı yapmaktadır.

Seher Kadakaloğlu

(İnsan Kaynakları 

Lideri)

İnsan Kaynakları alanında operasyonel süreçlerden üst yönetim seviyesine 

kadar ülkenin önde gelen firmalarındaki 20 yıllık tecrübesiyle stratejik 

seviyeden operasyonel konulara kadar çok seviyeli danışmanlıklarla maliyet 

kazanımı ve gelişim sağlamaktadır.

Ensar Yeğen

(Operasyon Lideri)

20 yılı aşkın süredir büyük firmalarda üretim ve tedarik zinciri kadrolarında 

yer almış, sistemler kurmuş ve önemli yatırımları yönetmiştir. Üst düzey 

yönetim dahil olmak üzere operasyon süreçlerini yönetme tecrübesiyle, 

sahadan yönetime kadar tüm süreçlerde engin bilgi birikimiyle firmalarda 

süreçleri iyileştirmek ve yönetim desteği vermektedir.

Merve Çorlu

(Planlama Lideri)

Planlamanın tüm seviyelerinde yer almış, özellikle hızlı planlama gerektiren 

süreçlerde önemli başarılar elde etmiştir. Kurduğu sistemler tüm 

firmalarında hali hazırda kullanılmakta olup, terminlere uyum, stok 

yönetimi ve aynı zamanda verimli üretim sağlayan planlama yapılarıyla 

firmalara gelişmiş planlama sistemleri kurmaktadır.

Uğur Özen

(Teknik Lideri)

Türkiye'nin en önemli makine üreticisi firmalarında kariyerine başlamış, 

kurumsal kariyerinde de tasarımından uygulamaya alınmasına kadar tüm 

süreçleri yöneterek makine ve otomasyon hatları kurulumu yapmıştır. Hali 

hazırda dünyanın çeşitli ülkelerine ihracat yapan bir makine üreticisi 

firmanın Genel Müdürlük görevinin yanı sıra firmalara bakım sistemleri dahi 

olmak üzere teknik konularda danışmanlık vermektedir.

                     DANIŞMAN KADROMUZ


